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1. Mitgliedschaft

Die Reihe der Mitglieder in der Branchenlésung ,Getreide" hat sich ein klein Wenig vergréssert. Gegen-
Uber dem Vorjahr haben sich 3 weitere Firmen angemeldet. Insgesamt ist der Bestand der ,Mitarbeiter
100%" um 15 gestiegen. Mit dem steigenden Vollzugsdruck erwarten wir in den néchsten Jahren noch
eine leichte Zunahme.

2. Erfolgskontrollen (Statistische Zahlen)

2.1 Auswirkungen der Branchenlésung im Jahr 2001

Wir haben die eingegangenen Unfallmeldungen kurz im Excel ausgewertet. Trotz der kleinen Stichprobe
von 90 Unféllen erhielten wir recht interessante Resultate.

Die Resultate der Auswertungen kénnen Sie unter ,Statistiken* einsehen.

Die Unfallhaufigkeit pro 1000 Mitarbeiter 100% konnte nun ausgewertet werden. Neu haben wir den Pa-
rameter fur die KSGGV — Betriebe erhalten. Die Entwicklung ist erfreulich. Im Jahr 2000 betrug die Un-
fallhaufigkeit noch 102 Unfalle pro 1000 Mitarbeiter 100% (Vorjahr 120). Damit liegen wir bereits unter
den gesteckten Zielen. Wir hoffen, dass wir diesen Trend weiterfihren kénnen und mdéglichst wenig Un-
falle auch im 2002 zu verzeichnen sind. Die entsprechende Grafik ist unter Statistiken ebenfalls einseh-
bar.

3. Aktivitaten

Auch im zweiten Geschéftsjahr mussten wir alle viel lernen. Die Geschéftsstelle hat sich mit einer Reihe
von kleineren Projekten beschaftigt. Leider konnten wir nicht alle gesteckten Ziele erreichen.

3.1 Ausbildung der Sicherheitsbeauftragten

Im letzten Jahr fanden wiederum Kurse fiir Sicherheitsbeauftragte statt. Die Ausbildungen wurden in 4
Mitgliedsfirmen durchgefiihrt. Wir mdchten an dieser Stelle den Unternehmen Provimi-Kliba SA, Meyer-
hans-Hotz AG und Stadtmiihle Schenk AG fir Ihre Grosszlgigkeit danken. Sie haben uns Teile ihrer
Anlagen fiir die praktischen Ubungen sowie Theorierdume zur Verfiigung gestellt. Am Morgen der SiBe-
Tage wurde jeweils eine ,Chropfleerete” oder ein sogenannter Erfahrungsaustausch gemacht. Dieser Teil
hat den Teilnehmerinnen und Teilnehmern nach eigenen Angaben sehr gute Ansatze gebracht. Die
Nachmittage waren jeweils dem Thema ,internes Audit‘ gewidmet. Nach einem Theorieteil wurden ,1 zu
1 — Ubungen® am Objekt durchgefiihrt.

Wir méchten ebenfalls Herrn Kurt Hediger fiir seinen Einsatz danken.



3.2 Schwerpunktaktion ,Stop, Hirne bim Lupfe*

Auch im 2001 war ,Stop, Hirne bim Liupfe* die Schwerpunktaktion der KSGGV Die KSGGV hatte diese
Aktion im Frihjahr 2000 zusammen mit der Suva lanciert. Unsere Branche hat nach wie vor grosse Men-
gen an gesackter Ware zu transportieren. Besonders viele Unfélle werden im Zusammenhang mit Las-
tentransporten verursacht.

Wir gehen davon aus, dass in diesem Bereich ein grosses Unfallverhitungspotential liegt und méchten
Sie bitten, die Anstrengungen betreffend Arbeitssicherheit im Lastentransport zu verstarken.

3.3 Teilnahme am ,Verbund der Branchenl6ésungen*

Die vom Schweizerischen Gewerbeverband ins Leben gerufene ,Plattform Arbeitssicherheit* tragt ihre
ersten Frichte. Unter diesem Namen treffen sich die Tragerschaften der Branchenldsungen periodisch
und kénnen offene Fragen mit der Suva diskutieren. Auch hier werden wertvolle Erfahrungen ausge-
tauscht. Auf Druck der Plattform hin haben die Durchfiihrungsorgane begonnen, den Vollzugsdruck auf
Firmen, welche nicht Mitglied einer Branchenlésung sind, zu verstarken. Wir wurden aufgefordert, die
Mitglieder der jeweiligen Kantone an die kantonalen Durchfiihrungsorgane zu kommunizieren.

4. Umsetzungsphase

4.1 Stand der Arbeiten

Im Spatherbst letzten Jahres hatte ich einen Telefonanruf eines Sicherheitsbeauftragten.
Er teilte mir mit, die Umsetzungsarbeiten in seiner Firma seien abgeschlossen und er méchte sich fir das
Audit anmelden. Dieser Anruf war fur mich zweifellos der Aufsteller des Jahres und ich mochte der Firma
gratulieren. Leider habe ich bis jetzt nur einen Anruf dieser Art erhalten....

Die KSGGV geht in ihrem Optimismus davon aus, dass ein grosser Teil der Firmen ihre Hausaufgaben
gemacht und die Umsetzung so weit als maoglich vorangetrieben hat. Wir werden einen Uberblick tiber
den Umsetzungsstand mit den Audits gewinnen.

Sehr geehrte Damen und Herren, bitte sind Sie sich bewusst, dass Sie das Sicherheitskonzept nicht fur
die Tragerschaft der Branchenlésung, sondern fiir die Sicherheit und Gesundheit Ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiterinnen umsetzen. Sie haben sowohl eine gesetzliche, als auch eine moralische Pflicht, das
Konzept rasch und gewissensvoll umzusetzen und zu pflegen. Versuchen Sie, die Arbeitssicherheit als
Unternehmenskultur zu leben.

Sie sind — als Geschaftsfihrer und / oder als Sicherheitsbeaurtragte — in einer Vorbildsfunktion. Werden
Sie sich lhrer Verantwortung gegeniber lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bewusst und handeln Sie
dementsprechend. Arbeitssicherheit ist Chefsache!
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5. Die Zukunft in der Branchenl6sung

Laufende (Teil-)Projekte der KSGGV

ZIEL:
Beginn Auditierung Betriebe ab April 02
|
I I I I |
Schulung der Uberpriifung der Statistikerhebung Internet-Auftritt Uberarbeitung
SiBe Umsetzung des SiHb
? Standorte Audits kombiniert SSuUv \\ Teilnahme an Arbeitsgruppe
(? Franzdsisch) ISO - Zertifizierung VSF-Projekt
Erfa-Austausch \\ Vorarbeit mit | | Budgetposten: Vereinfachung d.
SQS Fr. 15'000.-- Konzeptes
Dezentrale Allg. anerkannte | Aktualitaten Aufnahme von
Staplerkurse Statistiken Links Erfahrungen
L Forum
(ERFA - Austausch)

5.1 Ausbildung der Sicherheitsbeauftragten

Im 2002 ist ein weiterer Ausbildungstag fur Sicherheitsbeauftragte geplant. Momentan befinden wir uns

noch in Abklarungen, welche Themen fir die SiBe-Ausbildung in Frage kommen. Unter Umstéanden wird
nur ein halbtagiger Erfahrungsaustausch stattfinden. Wir wollen die Ausbildung keinesfalls vernachlassi-
gen! Daher planen wir, einen Staplerkurs fir alle interessierten Mitglieder anzubieten. Wir werden Sie in
der nachsten Zeit diesbeziglich informieren und das Beddrfnis bei lhnen abklaren.

5.2 Uberprufung der Umsetzung durch die Geschaftsst  elle (Audits)

Die Tragerschaft der Branchenlésung muss bei der EKAS alle vier Jahre einen sogenannten Erfahrungs-
bericht abgeben. Um einen exakten Bericht verfassen zu kénnen, bendétigen wir Bestandesaufnahmen in
den Betrieben. Das Ziel, die Arbeitssicherheit mit einem I1SO — Audit zu kombinieren, bleibt bestehen. Wir
haben in Zusammenarbeit mit Herrn R. Glauser von der SQS in Zollikofen dazu nun ein pfannenfertiges
Konzept erarbeiten kdnnen. Herr Glauser wird Sie im Anschluss an den statutarischen Teil eingehend
dariber informieren. An dieser Stelle méchten wir den Firmen Affolter, Bundkofen und Intermill, Schoft-
land danken. Sie haben sich freundlicherweise fur die ,Testaudits" zur Verfigung gestellt und viele - auch
unangenehme — Fragen Uber sich ergehen lassen.

5.3 Statistische Erhebungen

Das gesteckte Ziel, die gesamte Statistikerhebung straffen und vereinfachen zu kdnnen, haben wir teil-
weise erreicht. Mit der Suva konnten wir vereinbaren, dass sie uns statistische Zahlen von den Mitglie-
dern unserer Branchenlésung liefert. Leider konnen einzelne Erhebungen nicht tber die Statistische
Sammelstelle der Unfallversicherer laufen, da die SSUV von allen gemeldeten Féllen nur eine 5% -
Stichprobe erhebt. Aus unserer Branchenlésung wiirden somit keine aussagekraftigen Resultate hervor-
gehen. Aus diesem Grund bitten wir Sie, eine Kopie der Unfallmeldungen an lhre Versicherung der
KSGGV - Geschéftsstelle zukommen zu lassen. Bitte vergessen Sie nicht, aus Datenschutzgriinden
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samtliche Daten, welche einen Rickschluss auf die verunfallte Person zulassen, in der Kopie an uns zu
verdecken.

Schrasizenachs Agontur Suva Winterthur

Urfafwersicherungsanstalt Lagesh 15
Lagtsmo suva
Bagatellunfall-Meldung UVG

1. Arsailgeber  Name und Adfesse mit Posilefzahl [ E A Beirisbs-Nr,, 48 }

Ubsicher Arbaitspilalz des Vareizien (Beliebszweg)

Betriab
2 Vorlelziar  Mame, Vomama und Adressa mil Poabeitzali Gaburisdatim AHV-Nummer (11stallig] |
08.08.18
Mationaitas: _
Schwelz
16t diia werunfaile Parson quelensteverpllichlig? Zivlisland: wichenfiche Ateiszall |
Oja @ nain ladig 43
3 Anstellung  Datum des Anstallung Ubficha baruflicha Tatigked S-:allung im Banf:
01.10.1974 Bauschlossar gelemt
4, Unfglldaturm  Tag, Manat, Jahe, Zeit {Stunden, Minuden)
30.06.2000 14:00
5. Uniadlort W ergignele sich der Linfall? [Ort'Stalla)
alta Mihla, Parierra
©. Unfailbe- Tihitigkeil zur Zail des Uinfalies; Linfalihergang, betalligte Parsonen, Maschinen, Gariite, Fahrzeuge, Stofis

schralbung  9E50006109 Beim Abbruch eines alten Walzenstuhles in ein Loch getraten,

7. Micht» Bis wann hal der'die Verleizio vordam Unfall letztmals im Betriab geamaiind (Wochanteg, Datum, Zait)?
barutsuntall
8 Verotzung  Betroflenst Karporisll (inksimachts) At et Schadgung
Obarschenkal links Praflung
9. Arz- Ersibsfhandeinger Azl bzw. Spitalianik Machbehandeinder Arzt baw, Spialilind
edressen
Ot und Datum Lintarschrift

5.4 Internet-Auftritt

Das Internet — Projekt wurde letzten Herbst gestartet. Im Budget 2001 hatten wir einen Betrag von Fr.
5'000.— fur einen Internetauftritt vorgesehen. Daraus sind Fr. 15'000.— geworden. Dies hat einige Grin-
de, welche ich Ihnen kurz darlegen méchte. Die ganze Homepage der 3 Verbande VSF, VGS und
KSGGV baut auf dem sogenannten Content — Management — System auf. Dieses CMS ermdglicht es der
Geschéftsstelle, ohne gross Kurse zu absolvieren, fast wie ein Web-Publisher zu arbeiten. Wir kénnen
mit diesem Instrument viele bewahrte Internet-Instrumente anwenden. Die KSGGV-Homepage wird einen
offentlichen Teil sowie einen Mitgliederteil haben.

Den Teil fur die Mitglieder werden Sie nur mit einem Passwort erreichen kdnnen. Im Mitgliederteil werden
wir unter anderem auch ein Forum einrichten. In diesem Forum wollen wir einen aktiven Erfahrungsaus-
tausch. Sie als Mitglied kénnen darunter beispielsweise ein Problem betreffend Arbeitssicherheit schil-
dern, welches von einem anderen Mitglied oder der Geschéftsstelle beantwortet wird. Ebenfalls stellen
wir uns vor, dass Sie z.B. einen Unfallhergang schildern und die getroffenen Massnahmen publizieren.
Daraus kénnen die anderen Mitglieder Lehren ziehen und ihre Betriebe diesbeziglich Gberprifen.
Ebenfalls werden samtliche Infos, Statistiken und auch das Handbuch dort zu finden sein. Wenn Sie also
nach einem KSGGV — Dokument suchen, werden Sie es sicher auf der Homepage finden.

Praktisch unbemerkt hat sich tbrigens durch das Projekt das neue Logo der KSGGV ,eingeschlichen®..

5.5 Uberarbeitung des Sicherheitshandbuches

Letztes Jahr haben wir Ihnen angekindigt, dass wir das Sicherheitshandbuch tberarbeiten wollen. Wir
mussten dieses Projekt zurticksetzen.

Die Tragerschaft kam zur Einsicht, dass es wenig sinnvoll ware, wahrend der Umsetzungsphase neue
oder Uberarbeitete Dokumente in das bestehende Handbuch einzufligen. Eventuell hatten wir damit die
rasche Umsetzung verzogert. Wir fassen eine Anpassung dieses Jahr ins Auge. Riesige Anderungen
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sind nicht zu erwarten. Den Teil ,Audit* werden wir in ndchster Zeit dem neuen Konzept anpassen. Bei
den anderen Kapiteln versuchen wir, das Handbuch auf den aktuellen Stand zu bringen und die tUberflis-
sigen Teile heraus zu nehmen.

Fur Anregungen lhrerseits sind wir offen und dankbar.

6. Schlussbemerkungen / Beurteilung

Das zweite Geschéftsjahr der KSGGV ist abgeschlossen. Wir haben wiederum viele Erkenntnisse ge-
wonnen. Aufgabe einer jeden Branchenldsung ist es, die gesetzlichen Vorgaben miteinander zu erfiillen.
Wir hatten uns letztes Jahr zum Ziel gesetzt, die Umsetzung in den Betrieben bis Ende Jahr abgeschlos-
sen zu haben. Ich gehe davon aus, dass dieses Ziel zu einem grossen Teil erflillt ist. Die Audits im neuen
Geschéftjahr werden die Wahrheit an das Tageslicht beférdern und uns sicherlich wieder viele neue Er-
kenntnisse liefern.

Aus den Erkenntnissen wollen wir Lehren ziehen und diese zum Wohle der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in die Tat umsetzen.

Sollten Sie in lhren Betrieben Probleme haben, stehen wir Thnen gerne zur Verfiigung. Wir werden versu-
chen, die Bedurfnisse der Praxis zu erfassen und entsprechende Losungen zu erarbeiten.
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